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Leis

- PREFEITURA DE

ROSARIO DO CATETE

TRAZENDO O FUTURO PRA PERTO DA GENTE

LEI COMPL_EMENTAR N°. 02/2020

‘DE 04 de Margo de 2020.

Dispde sobre Plano de Cargos,
Carreiras, Pisc Salariai, Vencimentos ¢
Vantagens da Poiicla Municipa! d=
Rosario de Catete/SE.

Fago saber que a Camara Municipal de Rosario dc Catete aprovou, e o Prefeito

. Municipai de Rosario do Catete sancionou a seguinte lei;
CAPITULOI

Art. 1° - Fica instituido, na forma desta lei, o Planc de Cargos, Carrelras, Piso 3alarial

e Vencimentos da Policia Municipal de Rosario do Catete.

Art. 2° - A Policia Municipal de Rosario do Catete & uma instituicdo de caraler civil,
uniformizada, podendo ser armada, de natureza funcional prevista na Lei Federai N° 13.022
de 08 de agosto de 2014. ‘

Art. 3° - Para efeito desta Lei serdo adotados os seguintes conceitos:

SiCertrg = CEP: 4
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Il - Classe é o agrupamento de cargo da mesma naiureza funcional,
substancialmente assemelhados quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o

seu exercicio;

it - Carreira é a série de Classes, hierarquizada segundo o seu peso relativo por
ordem crescente de importancia;

IV - Faixa salarial € a escala de nivel salarial atribuido a uma determinada classe;

V - Nivel salarial é a letra que identifica o vencimento percebido pelo servidor
publico dentro da faixa salarial da classe que ocupa;

. VI - Intersticio é o lapso de tempo estabelecido com o minimo necessario para que 0

servidor pUblico se habilite & progressao efou a promogao.

VII - Progresséao € o movimento herizontal do servidor no dambito de uma classe de
carreira, percorrendo os varios niveis da respectiva faixa salarial, mediante normas ¢

critérios estabelecidos nesta Lei.

VIl - Promogéo € a movimentacao vertical do servidor publico na carreira, de uma
classe para aquela imediatamente superior, apds frequéncia e aproveitamento minimo de
forma¢do, em cursos livres efou de extens&o, correlacionados a Seguranga Pubilica,
mediante avaliagdo de desempenho e comportamento a ser disciplinada atraves de

normas, além de critérios estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO i -

DO INGRESSO

Art. 4° - O ingresso no cargo da Policia Municipal ocorrera através de concy
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Art. 5° - A investidura no quadro de pessoal da Policia Municipal sera autorizada
pelo Chefe do Poder Executivo do Municipio de Rosario do Catete, apés homologagéo de

concurso publico.

Art. 6° - Sdo requisitos minimos para admissdo no quadro de pessoal da Policia
Municipal, aqueles baseados nas Leis do Municipio de Rosario do Catete e da Lei Federal
N.° 13.022, de 08 de Agosto de 2014: '

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

lll - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - nivel médio completo;

V -idade minima de 18 (dezoito) anes; -

VI - aptidao fisica, l;rjental e psicoldgica; e

VIl - idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes expedidas
perante o Poder Judiciério estadual, federal e distrital;

Paragrafo Unico - O previsto neste Artigo aplica-se a ambos os sexos.

Art. 7° - O funcionario plblico, do quadro de pesscal da Policia Municipal constate

nesta Lei serdo ocupados:

l - na classe inicial de Policial Municipal por admissdo precedida de concurso
publico; ‘

Il - nas demais classes e niveis, por forga de promogac, observado os requisitos

regulamentado no Anexo |l desta Lei.

Paragrafo Unico - Para ocupacdo dos cargos em todos os niveis da carreira da
Policia Municipal, devera ser observado o percentual minimo para o sexc feminino e de

portadores de necessidades especiais.

Art. 8° - Os cargos integrantes do quadro da Policia Municipal estdo hierarquizagf

por classe conforme esta Lei.

' Praca Qodoaltlo Passos, 38 - Centro - CEP: 49.760-000 / Horario de
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CAPITULO I

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES

Art. 9° - E competéncia geral da Policia Municipal a protecao de bens, servigos,

logradouros publicos municipais € instalagdes do Municipio.

Paragrafo unico - Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, os

de uso especial e os dominiais.

Art. 10 - Sdo competéncias especificas da Policia Municipal, respeitadas as

competéncias dos 6rgaos federais € estaduais:
| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infragées penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalacdes

municipais;

i - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecao

da populago.

IV - colaborar, de forma integrada com os 0rgaos de seguranca publica, em agdes

conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem,

atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cbdigo
de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 4rgao

de trénsito estadual ou mdnicipal;

VII - proteger o patriménio ecolégico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do

Municfpio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIl - cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;
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X - estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consoércios, com vistas ao

desenvolvimento de a¢des preventivas integradas;

Xl - articular-se com os érgaos municipais de politicas sociais, visando a adogéo de

a¢des interdisciplinares de seguran¢a no Municipio;

Xl - integrar-se com os demais 6rgaocs de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizagédo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano

municipal;

Xl - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e

imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da

infraggo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor

municipal, por ocasi&o da construcéo de empreendimenios de grande porte;

XVI - desenvolver a¢Oes de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgéos da prépria municipalidade, de ouiros Municipios ou das
esferas estadual e federal;

XVIl - auxiliar na seguranca de grandes evenios e na protegdo de autoridades e
dignitarios;

XVIHl - atuar mediante acfes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo
entorno e participando de a¢des educativas com o corpo discente e docente das unidades

de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagcdo da cultura de paz na

comunidade local;

&

XV = Cumprir as determinac¢des do Codigo Nacional de Transito que para conduzir

veiculos e viaturas dever@o possuir a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH).

Paragrafo dnico - No exercicio de suas competéncias, a Policia Municipal podera

colaborar ou atuar conjuntamente com 4rgaos de seguranga publica da Unido, dos Estados

e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e,.nas hipdteses previstas
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do caput do art. 144 da Constituicdo Federal, devera a Policia Municipal prestar todo o

apoio a continuidade do atendimento.

. SEGAOI

DO COMANDANTE DA POLICIA MUNICIPAL ‘ ,

Art. 11 - Compete ao Comandante da Policia Municipal dirigir a Corporagéo, na sua
parte técnica, administrativa, operacional, assistencial e disciplinar e, em especial, nos

.

seguintes deveres:

| - supervisionar as atividades e servigos da Policia Municipal, facilitando, no
entanto, o livre exercicio das funcdes de seus subordinados, a fim de que desenvolvam o

espirito e iniciativa e sintam a responsabilidade decorrente;

Il - analisar acbes e resultados das operagbes executadas pela Policia Municipal,

emitindo pareceres e respaldando as mesmas junto as demais autoridades;

Il - orientar equipes quanto a execugdo de demandas e diretrizes emitidas por

outros 6rgaos ou poderes;

IV - propor a aplicagao de penalidades efou, apos parecer da Corregedoria, aplica-
las em casos de transgressdes disciplinares de sua competéncia, assegurando ao infrator

prévia oportunidade de ampla defesa;

V - receber solicitagbes das autoridades e encaminhar providéncias conforme o

caso,

VI - ativar, desativar e inspecionar, os postos de servigos da Policia Municipal,
estabelecendo as condigbes minimas necessarias para a salde e a dignidade da pessoa

humana;

VII - providenciar para que a Policia Municipal esteja sempre em condicdes de ser

prontamente empregada;

VIl - atender as ponderagées justas de todos o0s seus subordinados, qu

em termos apropriados e dentro dos limites de sua competéncia;

CERTIFICACAO DIGITAL: ORZ3UNR9SMOO/8LA2CVEOQ
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



Quinta-feira [)ia’n‘iu U[\ii.‘l.‘dl do

5 de Marcgo de 2020 ROSéI‘iO dO Catete MUNICIP‘O

8 - Ano X - N° 2376

IX - nomear e designar comissdes que se tornem necessarias ac bom andamento

do servigo;

X - realizar movimentagdes internas de pessoal, objetivando melhor convivéncia do

servico;

Xl - promover a harmonizagdo dos conhecimentos técnicos na padronizagdo dos
procedimentos operacionais dos integrantes da Policia Municipal, através da capacitagao
continuada com todo o efetivo da Corporagéo;

XIl - conceder a seus subordinados, férias anuais, de acordo com as ncormas
vigentes;

XII - imprimir em todos os seus atos, a maxima correcéo, pontualidade e justica;

XIV - despachar ou informar com presteza os requerimentos consultas, queixas,

pedidos, reconsideragdes que receber decidindo sempre de forma motivada;

XV - promover ou delegar alguém para realizar reunibes, trimestrais, com o efetivo

da Policia Municipal e/ou sempre que houver necessidade;

XVI - providenciar a documentacdo necessaria, € manté-la em dia, para o bom

funcionamento da Policia Municipal;

XVIl - representar a Policia Municipal em todos os eventos em que esta for

convidada ou, no seu impedimento nomear outro para que o faca;
XVIII - promover os atos comemorativos alusivos a corporagao.
XIX - responsabilizar-se pelo patrimdnio da corporagao;

XX- promover integragao da corporagéo com os demais 6rgaos publicos, bem como,

com a sociedade organizada e os meios de comunicagdes;

XXl - designar entre os ocupantes das fungdes de comando membro para exercer

as relacdes-ptiblicas da corporacgéo;
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XXI - requerer junto aos 6rgdos que possuem membros da Policia Municipal
informagéo acerca do desempenho funcional do servidor, bem ¢omo de qualquer alteracéo

que este apresente no exercicio de suas fungdes;

XXIV - encaminhar representacido a Corregedoria da Policia Municipal solicitando
providéncias quando tiver conhecimento de irregularidade no servigo ou denincia de

qualquer atitude inadequacda por parte de membro da Policia Municipal; '

SECAOII
DO SUBCOMANDANTE DA POLICIA MUNICIPAL

Art. 12 - Compete ao Subcomandante da Policia Muricipal:

I - levar ao conhecimento do Comand_ante, verhalmente ou por escrito todas as
ocorréncias que nzo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos gue dependam da
decisdo superior;

Il - dar conhecimento ao Comandante de todas as ocorréncias e fatos, para os quais
tenha providenciado a solugéo por iniciativa propria;

) Il -controlar, distribuir e fiscalizar os equipamenios disponiveis na Policia Municipal
entre seus comandados para que fique em sua posse e responsabilidade;

IV - planejar, comandar, coordenar e supervisionar as atividades operacionais, bem
como orientar quanto a otimizagdo dos recursos humanos operacionais da Policia
Municipal, com vistas ao eficaz cumprimento de suas missoes.

V - sugerir ac Comandante, devidamente justificada, a melhor distribuicéc de
pessoal, incluindo férias e demais beneficios para o bom desempenho do servico;

VI - cumprir e fazer cumprir as normas gerais de agéo, ordens, instrucdes e demais
procedimentos em vigor,;

VII - representar o Comandante da Corporacéo, quando designado;

Vil - acompanhar pessoalmente ocorréncias de ordem policial, judiciaria ou
administrativa que envolva componentes da Corporagéo;

IX - assinar documentos ou totmar providéncias de carater urgente na auséncia ou

impedimento ocasional do Comandante, dando-the conhecimenic—na primeira

oportunidade;
X - substituir o Comandante em suas faltas ou impedime

Praca Clodoaldo Passos, 38 - Centro - CEP: 49.760-000 / Hordrio de
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Xl - elaborar e publicar a escala ordinaria de servico com até 5 (cinco) dias de

antecedéncia;

Xl - manter-se atualizado quanto aos métodos e técnicas operacionais, visando a

eficacia das-operagdes;
X1l - imprimir em todos os seus atos, a maxima corregio, pontualidade e justica;

XIV - cuidar da gestao e providenciar documentagdo necessaria, a fim de manté-la

em dia, para o bom funcionamento da Policia Municipal;
L)

XV - ser intermediario da expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina e

instrucdes de servigos em geral, cuja execucao cumpre-lhe fiscalizar;

XVI - proceder ao confrole eficaz da escala de servicos, bem como o seu

cumprimento;

SEGAO Il

DOS COORDENADCRES

Art, 13 - Compete aos Coordenadores de Operacges:

| - dirigir, planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades relativas a sua

area de conhecimento e atuagao visando a gestéo profissional da Policia Municipal;

Il - levar ao conhecimento do Subcomandante, por escrito, depois de

convenientemente apuradas, todas as ocorréncias;

ll - distribuir e fiscalizar a equipe de trabalhc dentro de suas respectivas

Coordenacdes;

IV - zelar pela conduta pessoal e profissional dos seus subordinados, mantendo-os

instruidos quanto as prescri¢des disciplinares regulamentares da corporacao;

V - solucionar davidas, conflitos e ocorréncias na sua area de competéncia;

el

VI - executar os servigos de controle dos veiculos da Policia Munici

Praca Clodoaldo Passos, 38 - Ceitro - CEP: 49.760-000 / Horrio de
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VIl - empregar, racicnaimente, os recursos humanos e materiais disponiveis, no

sentido de aprimorar o atendimento aos que necessitam de detérminados servigos:
VIl - elaborar relatérios mensais e anuais relativos as suas atividades;

IX - organizar e fiscalizar a execugéo do boletim do Comando, relatdrios, livros de

parte diaria e estatistica;

X - escalar pessoal para servigos operacionais, observando as prioridades

estabelecidas no plano de operagdes ou ordem de operagao;
Xl - primar pelo bom relacionamento com as autoridades e o publico em geral;

_ XII - comunicar eventuais extravios e danos de material da instituicao, indicando os

responsaveis ou solicitando averiguagdes;

Xl - cumprir e fazer cumprir as atribuicées legais da Policia Municipal dentro de

suas competéncias.

XIV - executar outras atividades legais definidas pelos superiores hierarquicos

CAPITULO IV

DA CARREIRA E ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 14 - Apos ingresso na carreira de Policial Municipal, a evolugéo funcional do

servidor dar-se-a da seguinte forma:
I - horizontalmente, por tempo de servigo;
Il - verticalmente, compondo-se assim a seguinte carreira:
a) Policial Mu'nicipal I;

b) Policial Municipat Il Supervisor:

¢) Policial Municipal [l} Inspetor;

d) Policial Municipal [
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I} - compdem igualmente a estrutura funcional da Policia Municipal as seguintes

fungdes de provimento temporario:
a) Coordenador;
b} Cdmandante;
¢) Subcomandante.

§ 1°-A funcéo de confianca de Coordenador sera exercida por integrante do efetivo
da Policia Municipal de livre designacdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre
os Policiais Municipais, com tempo minimo de exercicio na Fungéao de Policial Municipal de

3 (trés) anos, cujo comportamento, capacidade de lideranga e conhecimento sobre a

instituicéo, Ihe assegurem condigbes de desenvolvimenio e coordenagdo das relagbes

praticas para aperfeicoamento dos servigos inerentes as dreas especificas da Corporagao;

§ 2° A fungido de Comandante sera exercida por integrante do efetivo da Policia
Municipal de Rosério do Catete, escolhido e nomeado pelo chefe do Poder Executivo
Municipal de Rosario do Catete e devera ter fempo minimo de efetivo exercicio na Policia

Municipal de 6 (séis) anos.

§ 3° A funcdo de Subcomandante sera exercida por integrante do efetivo da Policia
Municipal de Rosario do Catete, escolhido € nomeado pelo chefe do Poder Executive
Municipal e devera ter tempo minimo de efetivo exercicio na de Policia Municipal de 6

(seis) anos.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 15 - A evolugdo profissional do servidor integrante da carreira da Policia

Municipal dar-se-a por meio da Progresséo e da Promogao objetivando:

I - reconhecimento, conforme resultade da Avaliagdo de Desempenho e
Comportamento previstas na unidade em que esteja designado para o exercicio de_sugs™
Eh
<7

atribuicoes;
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Il - constante aproveitamento do servidor integrante da carreira da Policia Municipal,
pelo efetivo exercicio do cargo de que é titular, pela experiéncia adquirida ao longo do

tempo, com resuliados efetivos no aprimoramento das suas aptidées e potencialidades.

SEGAO |

DA PROMOGAO

Art. 16 - Participara da Promocgao, o servidor infegrante da carreira de Policia
Municipal que tenha cumprido os requisitos do Anexo I, intersticio minimo de 3 (trés) ancs

na Gltima classe em que se encontra, e que:

I - tenha desempenho e comportamento avaliados anualmente, no ambito da
carreira de Policia Municipal e que ao final de 36 (irinta e seis) meses, considerando sua
data de admiss&o, n&o obtenha resultado de avaliagdo de desempenho e comportamento

inferior a Bom;

Il - tenha o minimo de formagao, cursos de aperfeicoamento correlacionados a

Seguranga Publica e aos critérios estabelecidos nesta Lei, e
Hll - n30 seja condenado através de processo administrativo disciplinar.

Art. 17 - Serad dado conhecimento prévio ao servidor integrante da carreira da
Policia Municipal, dos critérios, normas e padrdes a serem aplicados para os fins da

Avaliagao de Desempenho ¢ Comportamento.

Art. 18 - A promogao dar-se-a, de acordo com os critérios do Art. 16°, inciso I, [l e |1},

Anexo [, tendo como referéncia a data de aniversario da admisséo do Policial Municipal.
a) Policial Municipél l;
b) Paclicial Municipal Il Supervisor,;
c¢) Policial Municipal |ll Inspetor;

d) Palicial Municipal IV Sénior.

Art. 19 - Fica assegurado uma variagdo minimade 5% (cinco por cento) para o

Policial Municipal lI-Supervisor com relagao do Policial Municipal I; de 10% (dez por

' Praca Clodoaldo Passes, 38 - Centro - CEP: 49.760-000 / Hordrio d
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para o Policial Municipal lll-Inspetor com relagdo do Policial Municipal 1-Supervisor € de
15% (quinze por cento) para o Policial Municipal IV-Sénior com relacao ao Policial

Municipal lll-Inspetor.

Paragrafo Unico - O servidor promovido ocupara o cargo da nova classe que, com
éxito, tenha sido enquadrado no novo pisc salarial referente a sua classe, a nova
nomenclatura passard a fazer parte do registro, ficha pessoal de assentamento e '

contracheque do Policial Municipal.

SEGAO Il

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 20 - Participara do processo de Progresséo Horizontal por Nivel o servidor

integrante da carreira da Policia Municipal gue:

| -.tenha cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de exercicio na Policia
Municipal;

Il - ndo seja condenado através de processo administrativo disciplinar-

Art. 21 - A progresséo horizonfaf por Nivel dar-se-a, de acordo com os criterios do

Art. 20° incisos | e ll, trienalmente, tendo como referéncia a data de aniversario da

admissao do Policial Municipal e o Anexo |.

§ 1° Apos a conclusdo do intersticio minimo, o Pglicial Municipal passara do nivel
atual para o imediatamente posterior da faixa vencimental de classe relativa as Letras de A
a J, incorporar-se-a progressivamente 3% (trés por cento) sobre o valor do Gitimo nivel que

estiver acumulado.

§ 2° Fica assegurada a variagdo minima de 3% (irés por cento) entre os niveis de

carreira em cada classe.

de Desempenho e Comportamento.

5 CEP- 49.760-000/ Ho
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CAPITULO VI
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DA POLICIA MUNICIPAL

Art. 23 - A Composicdo da Comissdo de Desenvolvimento sera formada pelos

seguinies membros:

| - Comandante;

Il - 02 (dois) Policiais Municipais que nfdo estejam concorrendo a promogao,
indicados pelo Comandante apos reunido convocada exclusivamente para esse fim;

" Paréagrafo Onico - Caso ocorra vacancia de qualquer membro da Comisséo de
Desenvolvimento Funcional prevista neste artigo, sera preenchida por outro Policial
Municipal, mediante indicagdo do Comandante.

Art. 24 - A Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Policia Municipal tera
competéncia para:

I - Coordenar o Sistema de Avaliacao de Desempenho e Comportamento, com base
nos fatores constantes dos formuldrios de avaliagdo de desempenho e comportamenio,
dbjetivando a aplicacéo dos institutos de Promoc¢&o e Progressao.

Il - Levantar dados e apresentar propostas para atualizagdo e modificagao do
Quadro de Pessoal Operacional da Policia Municipal de acordo com a crientagdo do
Comando da Policia Municipal.

Hl - Verificar o cumprimento dos intersticios minimos indicados para a Promogao e
Progressao;

IV - Apurar a pontuacao do desempenho e comportamento dos servidores, atraves
da andlise dos dados constantes dos formuldrios de Avaliagdéo de Desempenho e
Comportamento;

V - Convocar os servidores candidatos a Prom_ogéo e Progresséo;

Art. 25 - Apds andlise dos processos de promocao e progressio realizada pela
Comissdo de Desenvolvimento Funcional, o resultade dos trabalhos deverdo ser

encaminhados ao Departamenio de Recursos Humanos a fim da efetividade do direito,

com a possibilidade de analise juridica caso o departamento entenda necessario e no

CERTIFICACAO DIGITAL: ORZ3UNR9SMOO/8LA2CVEOQ
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



Quinta-feira . )IclT IU Of ILlcll

5 de Marc¢o de 2020 ROSé”O dO Catete MUNICIP‘O

16 - Ano X - N° 2376

Art. 26 - Os servidores que se julgarem prejudit:ados pelos resultados apresentados
pela comissdo, terdo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data da respectiva
publicagéo para recorrer a prépria Comisséo, se obtiver indeferimento terdo mais 3 (trés)
dias Uteis, subsequentes ao resultado do recurso, para apelar ao Secretario responsavel
pela Policia Municipal, e se continuar'sem o deferimento, terdo mais 3 (trés) dias (teis
subsequentes ao resultado do recurso antericr, para recorrer ac Chefe do Poder Executivo
de Rosario do Catete, respectivamente.

Art. 27 - A contagem do intersticio necessario para que ¢ servidor possa concorrer a
Promog¢éo e Progresséo, dar-se-a a pariir da daia de aniversario de admisséo do Policial

Municipal.

'CAPITULO VI

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 28 - O servidor integrante da carreira da Policia Municipal esta sujeito a Regime

Especial de Trabalho na seguinte conformidade:

I - Escala Padrdo: caracterizada por horarios em turnos de trabathc da Policia
Municipal, fixado de acordo com a natureza e a necessidade do servico, bem como, o

campo de atuagdo, respeitada a jornada de 120 (cento e vinte) horas mensais;

Il - Escala Extraordindria: caracterizada por convocagdes em horarios distintos de
sua Escala Padrao, visando atender situagfes excepcionais e emergenciais de quaiquer
natureza, nelas também incluidas as festividades municipais, redugdo do numero de
pessoal por doencas, férias, dispensas diversas, nos casos de calamidade publica ou

grave perturbag&o da ordem, dentre outras eventualidades;

- Paragrafo Unico - Quando a natureza do servico exigir que o Policial Municipal
cumpra Escala Exiraordinaria devera ser pago a gratificacao referente a tal modalidade ou

compensado com a escala mensal, a critério &€ conveniéncia da administragéo publica.

abaixo:

Art. 29 - O Policial Municipal poderé trabalhar de acordo com os

I - que a jornada de trabalho seja de 6 (seis) horas diggF e
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Il — que a jornada de trabalho seja de 12 (doze) horas continuas por 60 (sessenta)

horas de descansg;

lll - que a jornada de trabalho seja de 24 (vinte e quatro) horas continuas por 72

(setenta e duas) horas de descanso.

Art. 30 - Nas jornadas de trabalho previstas no Art. 29° inciso Il e lll é obrigatéria a

concessdo de intervalos de até 1 (uma) hora para alimentagao.

Paragrafo Unico - Quando a natureza do servigo exigir horarios diferenciados as

escalas poderao ser otimizadas mediante permissao do Comandante.

s

 CAPITULO VI

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 31 - Vencimento é a retribuigdo pecuniaria mensal concedida ao servidor

publico municipal pelo exercicio do cargo cujos valores sao fixados nesta Lei.

Art. 32 - Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescidos das vantagens
de cardter individual estabelecido por esta Lei e pelos direitos adquiridos pela Lei
Complementar n® 002/2012.

Paragrafo Unico - Até o estabelecimento do piso salarial nacional da categoria, a
Policia Municipal de Rosario do Catete fara jus ao piso salarial inicial de R$1.150,00 (um
mil cento e cingiienta reais) mensal e serd pago a partir de 1° de fevereiro de 2020,
mediante aprovacao desta Lei e os reajustes serdo sempre de acordo com o reajuste dos

demais servidores publicos do municipio.

SEGAO|

DAS VANTAGENS
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Il - gratificacdo por atividade desenvolvida; '

lll - adicional de promocio;

IV - adicional de periculosidade;

V - adicional de progressao horizontal por nivel;

Paragrafo Unico — As gratificacdes e qualquer outros adicionais ndo serdo

incorporados ao vencimento em qualquer hipétese.

SUBSEGAOI|

DO UNIFORME

Art. 34 - Séré concedida auxilio uniforme observando os seguintes termos:

1-A P[efei{d'ra Municipal realizara a compra de 02 (dois) uniformes por ano para
cada Policial Municipal e sera entregue sempre no mésde julho de cada ano;

-0 comahdante tocdos os anos entregara ao chefe do Poder Executivo, até o dia
30 de maio, as médidas individuais de cada Policial Municipal, para efetiva aquisicdo dos

uniformes.

SUBSEGAO Ii

DO ADICIONAL POR TITULAGAO, CURSOS LIVRES E DE EXTENSAO

Art. 35 -Além das vantagens garantidas ao Policial Municipal, fica assegurado

adicional por titulagdo, cursos livres e de extens&o, nas seguintes condigdes e percentuais:

I - 1,5% {(um e meio por cento) para cada certificado obtido em curso livre efou

extensao totalizando uma carga horaria minima de 60 (sessenta) horas;

Il - 10% (dez por cento) ao Policial Municipal que possuir nivel de escolarid g

superior.

" Praca Clodoaldo Passos, 38 - Centra - CEP: 49.760-000 / Hordrio de §

CERTIFICACAO DIGITAL: ORZ3UNR9SMOO/8LA2CVEOQ
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



[)ia’lt‘iu Uﬁtiill do Quinta-feira

MUNICIPIO Rosario do Catete 5 de Marco de 2020

19 - Ano X - N° 2376

§ 1° - Somente serdo validos os certificados referentes ao inciso | deste artigo, se
referente a cursos realizados nas areas de Seguranca Publica, Psicopedagogia, Direito,

Educacgao Fisica, Ciéncias Ambientais e Engenharias.

§ 2°.- O pagamento do adicional ocorrerd a partir do requerimento do Policial
Municipal mediante a apresentacdo do certificado ou diploma de conclusdo do curso e

apos o resultado da préxima avaliacdo de desempenho e comportamento anual.

§ 3° -Fica limitado ao maximo de 50% do vencimento do Policial Municipal, o

somatoério das vantagens descritas nos incisos | a |l deste artigo 35;

§ 4° -Qualgquer das vantagens descritas nos incisos | a Il deste artige 35, incluido no
contracheque indicando a descricdo da vantagem e respectivo valor, para somar ac

vencimento, ndo sendo incorporado ao vencimento sob qualquer hipdtese;

SUBSECAO liI

GRATIFICACAQ POR ATIVIDADE DESENVOLVIDA E DE DESEMPENHO ESPECIFICO
DE SEGURANCA

Art. 36 - Os Policiais Municipais envolvidos em escala extra de servico deverao
receber gratificagao por atividade desenvoivida (GAD) de 23% (vinte e trés por cento) por

servico nos termos da Lei Municipal N° 707/2015.
SUBSEGAO IV

DO ADICIONAL DE PROMOGAO

Art. 37 - O adicional de promogao dar-se-a de acordo com os critérios do Art. 15°,

inciso | e Il, Art. 16°, Anexo |.

da classe .que sera promovido.

SUBSECAO V

| Praca Codoaldo Passos, 38 - Centro - CEP: 49.760-000 / Hordrio de
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ADICIONAL DE PERICULbSlDADE

Art. 39 - O Policial Municipal fara jus ao adicional de periculosidade de 30% (trinta

por cento) do salario-basé da categoria:

Paragrafo unico - A servidora gestante ou lactante sera afastada das operagées de
risco e insalubres, enquanto durar a_gestacdo ou a lactaggo sendo lotada em setor

administrative da Policia Municipal.

SUBSEGAO VI

DO ADICIONAL DE PROGRESSAQ HORIZONTAL POR NIiVEL

Art. 40 - O adicional de progressao horizontal por Nivel dar-se-a, de acordo com os
critérios do Art.18°, inciso | e ll, trienalmente, tendo como referéncia a data de aniversario

da admiss&o do Policial Municipal e seguindo o Anexo .

Art. 41 - O pagamento do adicional de progressao horizontal por Nivel sera de 3%
(trés por cento) do vencimento base de classe e sera pago automaticamente apo6s o lapso

temporal de 3 (frés) anos da data de admissé&o.

SUBSECAO VII

DO ADICIONAL DO TERGO

Art. 42 - O Policial Municipal faz jus ac Adicional do Tergo, correspondente a 1/3
(um terco) do respectivo vencimento, quando completar 25 (vinte e cinco) anos de efetive

exercicio no servigo publico municipal conforme a Lei Complementar n® 002/2012.

CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORI

Praca Clodoaldo Passos, 38 Cantro - CEP 49.760-000 / Hord
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Art. 45 - Quando dcdrfer‘afaSt:ém‘éhto ou cesso do Palicial Municipal, ele somente
percebera vencimentos basicos. -

§ 1° - No que diz respeito as questdes de afastamento ou cessao ficam regidos pelas
determinagdes da Lei Complementar n° 02/2012,

§ 2° - S0 podera ser cedido sem 6nus para © municipio e o tempo de cessdo n&o
contara para efeitos da promogao.

Art. 47 - Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal abrir crédito especial ao
orgamento vigente no ano QU_e"entrarr erin', vigor_ esta Lel, para fazer face as despesas de

execucio da presente Lei.

" Art. 48 - As despesas d‘ecorl;entes da execucdo da presente Lei correm por conta do
orgamento proprio do Poder Executivo, cabendo a destinacio de dotacgao redefinida nas Leis

Orgamentéarias Municipais.

Art. 49 - Esta Lei entrara em.vigor na data de sua publicagao, revogando-se as

disposigdes em contrario, produzindo efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2020.

(L

EtelvinoBarrElo Sobrinho

PREFEITO MUNICIPAL DE ROSARIC DO CATETE
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ANEXO | - VENCIMENTOS BASE CONFORME DESENVOLVIMENTO PESSOAL EM
' CLASSES E NIVEIS

g2
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ANEXO Il - DESCRIGAC DE REQUISITOS DE CLASSES DA POLICIA MUNICIPAL DE

ROSARIO DO CATETE

POLICIAL MUNICIPAL SUPERVISOR -

.

QUALIFICACAO ESSENCIAL
PARA PROMOGAO:

Concluir intersticio minimo de 3 (trés) anos desde
sua admissao, atender aos critérios da avaliacéo de
desempenho e comportamento, apreseniar 1(um)
certificado de cursos nas areas de Seguranga
Publica, Psicopedagogia, Juridica, Educacéo Fisica
e Ciéncias Ambientais, com duragdo minima de 90
horas.

POLICIAL MUNICIPAL INSPETOR

QUALIFICAGAO ESSENCIAL

Concluir intersticio minimo de 12 (doze) anos desde
sua admissao, atender aos critérios da avaliacdo de
desempenho e comportamento, apresentar 1 (um)
Certificado de curso nas &areas de Seguranga
Pdblica, Psicopedagegia, Juridica, Educacéo Fisica
e Ciéncias Ambientais, com duragdo minima de 120
horas. '

POLICIAL MUNICIPAL SENIOR

QUALIFICAGAO ESSENCIAL

Concluir intersticio minimo de 21 (vinte e um) anos
desde sua admissdo, atender aos critérios

avaliacGo de desempenho e compertamento,
apresentar 2 (dois) Certificados dé curso nas dfeas
de ‘Seguranga Publica, Psicopedagogia idicd,|
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Educa(;éo Fisica e Ciéncias Ambientais, com
duracdo minima de 160horas.

A de Margo de 2020.

PREFEITO MUNICIPAL DE ROSARIO DO CATETE
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