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Dispde sobre a substituicdo do Incentivo
do Programa Previne Brasil e do

Comiss;ﬁeﬁECER VERBAL Pagamento por Desempenho da Saude

F;nanclf:;ee%ergsnfj:"t’;fj°C°’"f’b"v Bucal na Ateng&o Primaria a Saude — APS
gela_lto_r:é,inmm Somley pelo Incentivo do Componente de
eCISa0:__ o ntgyagql Qualidade - ICQ, previsto no

> % < de 909 Cofinanciamento Federal de Atencao
= z v 2 p Czse— gzz Primaria a Saude, e da providéncias

residente da Comissa correlatas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSARIO DC CATETE,
Estado de Sergipe,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de
Rosario do Catete-SE, o Incentivo do Componente de Qualidade
- ICQ, previsto no Cofinanciamento Federal de Atencdo Primaria a
Saude, no ambito do Sistema Unico de Saude, em substituicdo ao
Incentivo do Programa Previne Brasil e ao Pagamento por
Desempenho da Salde Bucal na Atengdo Primaria a Saude — APS.

Paragrafo tnico. O Incentivo de que trata o “caput”
deste artigo é regido por esta Lei e pelo disposto na Portaria de
Consolidagdo GM/MS n.° 6, 28 de setembro de 2017, do Ministério
da Saude — Governo Federal, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria GM/MS n.° 3.943, 10 de abril de 2024, e demais atos
normativos especificos da Secretaria de Atengdo Primaria a Saude
do mesmo Ministério da Saude.

Art. 2° Fazem jus ao percebimento do Incentivo de que
trata esta Lei:

| — os servidores publicos componentes das equipes de
Saude da Familia — eSF’s e equipes de Atengao Primaria — eAP
‘s, no ambito da Atengdo Primaria a Saude, existentes no /
Municipio; y (4
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Il — os servidores publicos ocupantes dos cargos de
cirurgido-dentista e de auxiliar de saude bucal componentes das
Equipes de Saude Bucal — eSB’s.

Art. 3° O calculo do Incentivo do Componente de
Qualidade - ICQ deve ser efetuado de acordo com a metodologia e
os resultados alcangados nos indicadores e nas metas
estabelecidas pelo Ministério da Saude - Governo Federal,
considerando os periodos de janeiro a abril, maio a agosto e
setembro a dezembro.

Art. 4° Os recursos destinados ao pagamento do
Incentivo do Componente de Qualidade — ICQ sdo aqueles
transferidos mensalmente, fundo a fundo, pelo Ministério da Saude
— Governo Federal ao Municipio de Rosario do Catete-SE.

§ 1° O valor total do repasse de recursos recebidos, nos
termos do “caput”’ deste artigo, deve ser destinado:

| — 10% (dez por cento) ao orgamento da Secretaria
Municipal da Saude — SMS, para aplicagdo no custeio das
Estratégias de Saude da Familia, Saude Bucal e Atengéo Primaria;

Il — 90% (noventa por cento) diretamente aos servidores
publicos que compdem as equipes de Saude da Familia — eSF’s,
equipes de Atengdo Primaria — eAP’s e equipes de Saude Bucal —
eSB’s, na forma e de acordo com os requisitos previstos nesta Lei.

§ 2° O percentual de que trata o inciso Il do § 1° deste
artigo deve ser dividido entre os servidores pubicos que fazem jus
ao Incentivo, com base no resultado classificatério da equipe a qual
pertencer, na forma a seguir disposta:

| — igualitariamente, para os integrantes das equipes de
Saude da Familia — eSF's, equipes de Atencao Primaria — eAP’s e
equipes de Saude Bucal - eSB’s, sendo que as eSB’s devem
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receber 50% (cinquenta por cento) do valor destinado as eSF’s e as
eAP’s;

Il — do componente para a Atengdo a Saude Bucal:

a) 55% (cinquenta e cinco por cento) entre os
cirurgides dentistas;

b) 45% (quarenta e cinco por cento) entre os
auxiliares de Saude Bucal.

§ 3° Ao final de cada ciclo anual, no més subsequente
ao do ultimo quadrimestre, sera devido o pagamento de valor
adicional ao Incentivo, considerada a média do alcance de
resultados do ano, a ser repassado integralmente aos
componentes das equipes, em parcela unica, e de acordo com a
divisdo estabelecida no § 2° deste artigo.

§ 4° Em caso de extingdo do incentivo do componente
para a Atencdo a Saude Bucal, as eSB’s passam a fazer jus ao
valor do incentivo de que trata o inciso | do § 2° deste artigo de
forma igualitaria.

Art. 5° Nao faz jus ao percebimento do Incentivo do
Componente de Qualidade — ICQ o servidor publico que se
enquadrar nas seguintes hipoteses:

| — em gozo de licenga maternidade e/ou paternidade;

I — em gozo de licenga para trato de interesses
particulares ou de licenga prémio;

Il — lotado em setores cujas atividades nao se
enquadrem em atengdo primaria a saude ou cedidos a outros
orgéos ou entidades, ndo integrantes das equipes discriminadas no
art. 2° desta Lei;
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IV — licenciados ou afastados para a realizagdo de
cursos ou outros eventos, por mais de 30 (trinta) dias;

V — licenca por motivo de doenga em pessoa da familia
por mais de 15 (quinze) dias consecutivos;

VI — registrar mais de 02 (duas) faltas néo justificadas no

Paragrafo unico. Ressalvados os casos de doencgas
infectocontagiosas ou de consultas de rotina relacionadas a saude
do servidor, as licencas ou afastamentos para tratamento da prépria
saude devem atender ao seguinte regramento:

| — até 03 (trés) dias de afastamento por més, nao deve
haver qualquer desconto do valor do Incentivo a ser dividido entre
os servidores aptos ao percebimento;

Il — de 03 (trés) a 05 (cinco) dias acumulados durante o
més, desconto de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da sua
cota parte do rateio do Incentivo;

lIl — de 05 (cinco) a 15 (quinze) dias acumulados durante
o més, desconto de 50% (cinquenta por cento) do valor da sua cota
parte do rateio do Incentivo;

IV — acima de 15 (quinze) dias por més, perda do valor
total da cota parte do Incentivo a que tinha direito.

Art. 6° O Incentivo do Componente de Qualidade —
ICQ tem natureza indenizatoria, ndo podendo ser incorporado a
remuneracao do servidor, inclusive para fins previdenciarios.

Paragrafo unico. O adimplemento mensal do Incentivo

ao servidor fica condicionado ao repasse financeiro do Ministério da
Saude — Governo Federal destinado a este fim, ficando isento o /)
Poder Executivo Municipal da obrigacao de realizar o pagamento /]
em caso de ndo envio dos recursos pela Unido. A/
| |
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Art. 7° As normas regulamentares e as instrugdes e/ou
orientagdes regulares que se fizerem necessarias a aplicagdo ou
execucgao desta Lei devem ser expedidas mediante atos Secretaria
Municipal da Saude — SMS.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo, produzindo efeitos retroativos a 1° de maio de 2024.

Art. 9° Ficam revogadas a Lei n.° 930, de 27 de junho de
2022, e a Lei n.° 978, de 14 de dezembro de 2023.

Rosario do Catete, de de 2025; 204° da
Independéncia e 137°da Repﬁbﬁca.
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ANTONIO CESAR CORREIA DIhIZ DE RESENDE
PREF UNICIPAL



