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§ 2° A Diretoria de Mobilidade Urbana - DIRMOB fica
estabelecida como érgdo executivo municipal de transito nos termos
da Lei (Federal) n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de
Transito Brasileiro), ficando-lhe, assim, conferidas todas as
competéncias nele previstas para orgaos de circunscricao
municipal, especialmente aquelas constantes dos incisos do “caput’
de seu art. 24, sem prejuizo do cumprimento das normas baixadas
pelo Conselho Nacional de Transito — CONTRAN.

Art. 98. A Diretoria de Mobilidade Urbana — DIRMOB
deve contar com a atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de
Infracées — JARI, como grupo de trabalho permanente, devendo ser
constituida mediante Decreto do Poder Executivo, observadas as
disposicées da Lei (Federal) n® 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Codigo de Transito Brasileiro), e das normas especificas
aprovadas pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN.

Paragrafo unico. A Junta Administrativa de Recursos
de Infracées — JARI, prevista no “caput’ deste artigo, deve ter um
Regimento Interno elaborado e aprovado por seus proprios
membros e submetido & homologagéo do Prefeito Municipal, por
intermédio do Secretario Municipal da Ordem Publica e Mobilidade
Urbana, como condicdo de validade e eficacia.

Subsecao lll
Da Diretoria de Defesa Civil

Art. 99. A Diretoria de Defesa Civil — DIRDEC, 6rgéo de
subordinacdo direta da Secretaria Municipal da Ordem Publica e
Mobilidade Urbana — SEMOP, compete promover a organizagao,
coordenacdo, execugdo, acompanhamento e controle da realizacao
de atividades ou servicos de defesa civil, visando a minorar 0s
efeitos de situacdes de alerta ou de emergéncia, e de calamidades
publicas, inclusive contando com 0 indispensavel apoio de 6rgaos
congéneres do Estado e da Unido Federal, bem como exercer
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outras atividades correlatas e as que lhe forem regularmente
conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Diretoria de Defesa Civil — DIRDEC
& subordinada diretamente ao Secretario Municipal da Ordem
Publica e Mobilidade Urbana, sendo dirigida por profissional,
preferenciaimente de nivel superior, ocupante do cargo de
provimento em comissao de Diretor de Defesa Civil.

Subsecao IV
Da Guarda Municipal

Art. 100. A Guarda Municipal — GM, prevista no art. 84
da Lei Organica Municipal, orgéc operacional especial da Secretaria
Municipal da Ordem Publica e Mobilidade Urbana - SEMOP,
diretamente subordinado ao Prefeito Municipa! e vinculado técnica e
operacionalmente @ mesma SEMOP, deve ser regida por legislacac
préopria que  especificamente  |he estabeleca finalidade,
competéncias, e normas gerais de funcionamento, observadas as
disposicoes da Lei (Federal) n® 13.022, de 08 de agostc de 2014.

§ 1° A Guarda Municipal — GM é subordinada ao Prefeito
Municipal, porém, vinculada técnica e operacionalmente a
Secretaria Municipal da Ordem Publica e Mobilidade Urbana -
SEMOP, sendo dirigida pelc ocupante do cargo de provimento em
comissdao de Diretor da Guarda Municipal, escolhido dentre
membros ativos da respectiva Carreira, na forma do art. 15 da Lel
(Federal) n® 13.022, de 08 de agosto de 2014.

§ 2° O Secretario Municipal da Ordem Publica e
Mobilidade Urbana tem precedéncia hierarquica e funcional scbre o
Diretor e demais integrantes da Guarda Municipal.
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§ 3° O Diretor da Guarda Municipal tem precedéncia
hierarquica e funcional sobre os demais integrantes da Guarda
Municipal.

§ 4° Lei complementar de iniciativa privativa do Prefeito
Municipal deve dispor sobre acesso, direitos, deveres vantagens e
regime de trabalho, com base na hierarquia e na disciplina, dos
servidores membros da Guarda Municipal, que devem ocupar
cargos de provimento efetivo, cuja nomeagao apenas pode ocorrer
apods aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos. nos termos constitucional e legalmente previstos.

Art. 101. A Guarda Municipal = GM funciona como
6rgao operacional especial da SEMOP, contando, como subunidade
organica, com a Coordenadoria de Operagoes — COPE.

Paragrafo unico. A Coordenadoria referida no “caput’
deste artigo é subordinada diretamente ao Diretor da Guarda
Municipal, sendo dirigida por profissional ocupante do respectivo
cargo de provimento em comissao de Coordenador.

Subsecao V
Da Corregedoria da Guarda Municipal

Art. 102. A Corregedoria da Guarda Municipal -
CORREG/GM. diretamente vinculada ao Secretario Municipal da
Ordem Publica e Mobilidade Urbana, constitui 6rgéo permanente €
auténomo, com atribuicées de fiscalizagao, investigagdo e auditoria.
exercendo o controle interno para apurar as infragdes disciplinares
atribuidas aos integrantes da Guarda Municipal, de conformidade
com o art. 13, inciso |, da Lei (Federal) n® 13.022, de 08 de agosto
de 2014.

§ 1° A Corregedoria da Guarda Municipal -
CORREG/GM, o6rgéo integrante da Secretaria Municipal da Ordem
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Publica e Mobilidade Urbana — SEMOP, € dirigida pelo ocupante do
cargo de provimento em comissdo de Corregedor da Guarda
Municipal, escolhido dentre membros ativos da respectiva Carreira,
na forma do art. 15 da Lei (Federal) n® 13.022, de 08 de agosto de
2014,

§ 2° O Corregedor da Guarda Municipal tem mandato de
02 (dois) anos, sendo permitida a recondugao.

§ 3° O Corregedor da Guarda Municipal somente pode
perder seu mandato no caso de decisdo da maioria absoluta dos
membros da Camara Municipal, fundada em razdo relevante e
especifica, assim consideradas, dentre outras, na forma da lei, o
descumprimento de deveres funcionais ou a pratica de atos
vedados ao servidor publico, apurados em processo administrativo,
assim como a condenacao transitada em julgado pela pratica de
ilicito penal.

§ 4° Lei de iniciativa do Prefeito Municipal deve dispor
sobre o Codigo de Conduta da Guarda Municipal, conforme previsto
no art. 14, “caput’, da Lei (Federal) n® 13.022, de 08 de agosto de
2014,

Subsecao Vi
Da Ouvidoria da Guarda Municipal

Art. 103. A QOuvidoria da Guarda Municipal — OUV/GM,
diretamente vinculada ao Secretario Municipal da Ordem Publica e
Mobilidade Urbana, constitui 6rgdo permanente e auténomo, com
atribuicées de fiscalizagdo, investigacdo e auditoria, exercendo o
controle externo para receber, examinar e encaminhar reclamacgoes,
sugestbes, elogios e denuncias acerca da conduta de seus
dirigentes e integrantes e das atividades do 6rgao, propor solugdes,
oferecer recomendacdes e informar os resultados aos interessados,
garantindo-lhes crientacao, informacéao e resposta, de conformidade
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com o art. 13, inciso Il, da Lei (Federal) n® 13.022, de 08 de agosto
de 2014.

§ 1° A Ouvidoria da Guarda Municipal — OUV/GM, drgao
integrante da Secretaria Municipal da Ordem Publica e Mobilidade
Urbana — SEMOP, é dirigida pelo ocupante do cargo de provimento
em comissdo de Ouvidor da Guarda Municipal, escolhido dentre
membros ativos da respectiva Carreira, na forma do art. 15 da Lei
(Federal) n® 13.022, de 08 de agosto de 2014.

§ 2° O Ouvidor da Guarda Municipal tem mandato de 02
(dois) anos, sendo permitida a recondugao.

§ 3° O Ouvidor da Guarda Municipal somente pode
perder seu mandato no caso de decisdo da maioria absoluta dos
membros da Camara Municipal, fundada em razdo relevante e
especifica, assim consideradas, dentre outras, na forma da lei, o
descumprimento de deveres funcionais ou a pratica de atos
vedados ao servidor publico, apurados em processc administrativo,
assim como a condenacao transitada em julgado pela pratica de
ilicito penal.

Secgao IX
Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e do
Desenvolvimento Rural

Art. 104. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e do
Desenvolvimento Rural — SEMADER tem por competéncia prestar
apoio e assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo
quanto a politicas publicas na area de desenvolvimento rural e de
meio ambiente; desempenhar acgdes de fomento a atividades
agropecuarias; providenciar, diretamente, ou mediante convénio
com entidade especializada, assisténcia técnica e extensao rural,
promover o fortalecimento da agricultura familiar como fator de
geracdo de renda; desenvolver agbes de irrigagdo; realizar
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atividades e servicos de preservagao do meio ambiente; promover a
preservacdo da diversidade e da integridade do patriménio
ecolégico do Municipio, bem como a protegéo da fauna e da flora; e
executar outras atividades correlatas ou do éambito de sua
competéncia, e as que lhe forem regularmente conferidas ou
determinadas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal do Meio
Ambiente e do Desenvolvimento Rural — SEMADER, orgéo
diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, € dirigida pelo
Secretario Municipal do Meio Ambiente e do Desenvolvimento
Rural.

Art. 105. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e do
Desenvolvimento Rural — SEMADER, como érgao da Administragao
Municipal Direta, conta com a seguinte estrutura basica:

| — Conselho Municipal do Meio Ambiente — CMMA,;
Il — Diretoria de Controle Ambiental — DIRCAM,;
IIl — Diretoria de Desenvolvimento Rural — DIRDER.

Subsecao |
Do Conselho Municipal do Meio Ambiente

Art. 106. O Conselho Municipal do Meio Ambiente —
CMMA, 6rgdo colegiado deliberativo, normativo e consultivo, da
Administracdo Municipal, integrante da estrutura organizacional
basica da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e do
Desenvolvimento Rural — SEMADER, € regido por iegislagao
propria, que especificamente |he estabelece a respectiva
organizagéo, finalidade, composi¢do, competéncias e normas gerais
de funcionamento.
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Subsecao ll
Da Diretoria de Controle Ambiental

Art. 107. A Diretoria de Controle Ambiental — DIRCAM,
6rgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente e do Desenvolvimento Rural — SEMADER, compete
promover a organizagao, coordenagao, execucao,
acompanhamento e controle da realizagdo ou da promogao da
realizacdo de acgbes de controle ambiental e de preservagédo do
meio ambiente, inclusive exercendo poder de policia na forma da
legislacdo, bem como exercer outras atividades correlatas e as que
lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Diretoria de Controle Ambiental —
DIRCAM ¢é subordinada diretamente ao Secretario Municipal do
Meio Ambiente e do Desenvolvimento Rural, sendo dirigida por
profissional, preferencialmente de nivel superior, ocupante do cargo
de provimento em comissdo de Diretor de Controle Ambiental.

Art. 108. A Diretoria de Controle Ambiental — DIRCAM
funciona como o6rgéo operacional da SEMADER, contando, como
subunidade orgénica, com a Coordenadoria Operacional — COOP.

Paragrafo unico. A Coordenadoria referida no “caput’
deste artigo é subordinada diretamente ao Diretor de Controle
Ambiental, sendo dirigida pelo ocupante do respectivo cargo de
provimento em comissao de Coordenador.

Subsecgao lll
Da Diretoria de Desenvolvimento Rural

Art. 109. A Diretoria de Desenvolvimento Rural -
DIRDER, o6rgao de subordinagdo direta da Secretaria Municipal do
Meio Ambiente e do Desenvolvimente Rural - SEMADER, compete
promover a organizagao, coordenacao, execugao,
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acompanhamento e controle da realizagao ou da promogao da
realizacdo de agdes de fomento a atividades agropecuarias;
providenciar, diretamente, ou mediante convénio com entidade
especializada, assisténcia técnica e extensao rural; promover o
fortalecimento da agricultura familiar como fator de geragao de
renda; desenvolver acdes de irrigagdo; bem como exercer outras
atividades correlatas e as que Ihe forem regularmente conferidas ou
determinadas.

Paragrafo unico. A Diretoria de Desenvolvimento Rural
— DIRDER é subordinada diretamente ao Secretario Municipal do
Meio Ambiente e do Desenvolvimento Rural, sendo dirigida por
profissional, preferencialmente de nivel superior, ocupante do cargo
de provimento em comissado de Diretor de Desenvolvimento Rural.

Art. 110. A Diretoria de Desenvolvimento Rural -
DIRDER funciona como 6rgdo operacional da SEMADER,
contando, como subunidade organica, com a Coordenadoria
Operacional — COOP.

Paragrafo unico. A Coordenadoria referida no “caput’
deste artigo € subordinada diretamente ao Diretor de
Desenvolvimento Rural, sendo dirigida pelo ocupante do respectivo
cargo de provimento em comissdo de Coordenador.

Secao X
Da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Economico,
do Trabalho e do Turismo

Art. 111. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Econdémico, do Trabalho e do Turismo — SEMDECT tem por
competéncia prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao Chefe
do Poder Executivo nas areas de industria, comeércio, trabalho e
turismo; promover o desenvolvimento econémico, compreendendo
acoes de incremento e estimulo a industria e ao comércio; viabilizar
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o desenvolvimento industrial e comercial, e respectivos incentivos;
realizar ou apoiar a realizacao de exposi¢oes e feiras industriais e
comerciais; apoiar e estimular a implantagcdao e consolidacao de
empresas privadas no Municipio, como fator de geragdo de
emprego e renda; prestar assisténcia ao trabalho; fomentar o
desenvolvimento e ampliagcao do mercado de trabalho e sistema de
emprego; apoiar iniciativas de estimulo ao artesanato e a outras
atividades de geracdo de renda; fomentar o desenvolvimento
turistico, e respectivos incentivos; promover a ampliagédo e
melhoramento de espacos turisticos; realizar ou apoiar a realizagéo
de eventos de divulgacdo de potencialidades turisticas do
Municipio; e executar outras atividades correlatas ou do ambito de
sua competéncia, e as que lhe forem regularmente conferidas ou
determinadas.

Paragrafo uanico. A Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Econdmico, do Trabalho e do Turismo -
SEMDECT, érgao diretamente subordinado ao Prefeitc Municipal,
dirigida pelo Secretario Municipal do Desenvolvimento Econémico,
do Trabalho e do Turismo.

Art. 112. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Econdmico, do Trabalho e do Turismo — SEMDECT, como érgao da
Administracao Municipal Direta, conta com a seguinte estrutura
basica:

| — Diretoria de Desenvolvimento Econémico -
DIRDESE;

[l — Diretoria de Trabalho e Empregc — DIRTRAB;
Il — Diretoria de Promocgao Turistica — DIRPTUR.

Subsecao |
Da Diretoria de Desenvolvimento Econdmico
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Art. 113. A Diretoria de Desenvolvimento Econémico —
DIRDESE, 6rgéao de subordinagao direta da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Econémico, do Trabalho e do Turismo -
SEMDECT, compete promover a organizagdo, coordenagao,
execucdo, acompanhamento e controle da realizagdo ou da
promocéo da realizagdo de agbes de estimulo a industria e ac
comércio: viabilizar o desenvolvimento industrial e comercial, e
respectivos incentivos; realizar ou apoiar a realizagdo de
exposicoes e feiras industriais e comerciais; apoiar e estimular a
implantacdo e consolidagdo de empresas privadas nc Municipio,
bem como exercer cutras atividades correlatas e as que the forem
regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Diretoria de Desenvolvimento
Econdmico — DIRDESE ¢é subordinada diretamente ao Secretario
Municipal do Desenvolvimento Econémico, do Trabalho e do
Turismo, sendo dirigida por profissional, preferencialmente de nivel
superior, ocupante do cargo de provimento em comissao de Diretor
de Desenvolvimento Econdmico.

Subsegao |l
Da Diretoria de Trabalho e Emprego

Art. 114. A Diretoria de Trabalho e Emprego -
DIRTRAB, 6rgao de subordinagado direta da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Econbémico, dc Trabalho e do Turismo -
SEMDECT, compete promover a organizagao, coordenacao,
execucdo, acompanhamento e controle da realizacdo ou da
promogédo da realizagdo de assisténcia ac trabalho; fomentar o
desenvolvimento e ampliacdo do mercado de trabalho e sistema de
emprego; apoiar iniciativas de estimulo ao artesanato e a outras
atividades de geragao de renda, bem como exercer outras
atividades correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas ou
determinadas.
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Paragrafo unico. A Diretoria de Trabalho e Emprego —
DIRTRAB ¢é subordinada diretamente ao Secretario Municipal do
Desenvolvimento Econdémico, do Trabalho e do Turismo, sendo
dirigida por profissional, preferencialmente de nivel superior,
ocupante do cargo de provimento em comissdao de Diretor de
Trabalho e Emprego.

Subsecao lll
Da Diretoria de Promocgao Turistica

Art. 115. A Diretoria de Promocéo Turistica — DIRPTUR,
orgdo de subordinagdo direta da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Econdtmico, do Trabalho e do Turismo -
SEMDECT, compete promover a organizagao, coordenagao,
execucdo, acompanhamento e controle de atividades de estimulo e
fomento ao turismo, e realizar a divulgacdo dos atrativos e das
potencialidades turisticas locais; articular-se com outras esferas de
governo com vistas a promocgéo turistica local, bem como exercer
outras atividades correlatas e as que l|he forem reguiarmente
conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Diretoria de Promoc¢ao Turistica -
DIRPTUR é subordinada diretamente ao Secretaric Municipal do
Desenvolvimento Economico, do Trabalho e do Turismo, sendo
dirigida, preferencialmente, por profissional de nivel superior,
ocupante do cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Promocgao Turistica.

CAPITULOV
DAS ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 116. As Entidades integrantes da Administracao
Indireta, compreendendo as Autarquias, as Fundagdes Publicas, as
Empresa Publicas e as Sociedades de Economia Mista, do Poder
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Executivo Municipal, que venham a ser legalmente criadas ou
instituidas, regem-se por legislacbes especificas e estatutos
proprios, que lhes estabelecem as competéncias, definindo,
também, as respectivas organizagdées, finalidades, estruturas e
normas gerais de funcionamento.

TiTULO 1Nl
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

CAPITULO |
DA TITULAGAO

Art. 117. Sao Secretarios Municipais.

| — o Secretario Municipal de Governo;

Il - o Secretario Municipal de Assuntos Juridicos,
Il — o Secretaric Municipal de Financgas,

IV — o Secretario Municipal do Planejamento e
Orgamento;

V — o Secretario Municipal da Administracao,
VI -- o Secretario Municipal da Educagao;
VIl - o Secretario Municipal da Saude;

VIli — o Secretaric Municipal da Assisténcia e do
Desenvolvimento Social;

IX - o Secretario Municipal da Cultura;

X — o Secretario Municipal da Juventude e do Esporte;
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Xl — o Secretario Municipal da Infraestrutura;
XII — o Secretario Municipal de Servigos Urbanos;

Xlll — o Secretario Municipal da Ordem Publica e
Mobilidade Urbana;

XIV — o Secretario Municipal do Meio Ambiente e do
Desenvolvimento Rural,

XV — o Secretario Municipal do Desenvolvimento
Econdmico, do Trabalho e do Turismo.

Art. 118. S3ao0 do mesmo nivel hierarquico, ttm a mesma
remuneracdo e gozam das mesmas prerrogativas do cargo de
Secretario Municipal:

| — 0 Secretario-Chefe do Gabinete do Prefeito;

I = o Secretario-Chefe da Controladoria-Geral do
Municipio.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES

Art. 119. Constituem atribuicbes basicas dos Secretarios
Municipais, e dos que sdo do mesmo nivel hierarquico, tém a
mesma remuneracdo € gozam das mesmas prerrogativas, alem
daquelas atribuicdes previstas na Lei Orgéanica Municipal e demais
normas legais ou regulares:

| — auxiliar o Governo Municipal na formulagdo de
politicas e diretrizes concernentes as suas respectivas areas de
atuacao, e planejar, normatizar, coordenar, executar, acompanhar e
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avaliar as acdes de suas Secretarias, ou 6rgdos similares, em
estreita observancia as disposicbées normativas da Administragéo
Publica Municipal;

Il — exercer a representagdo politica e institucional da
respectiva Secretaria ou 6rgdo de que € titular, promovendo
contatos e relagbes com autoridades e organizagdes de diferentes
niveis governamentais;

Il — assessorar o Prefeito Municipal e colaborar com
outros Secretarios Municipais em assuntos de competéncia da
Secretaria ou érgao de que é titular,

|V — despachar com o Prefeito Municipal;

V — participar das reunides do Secretariado, quando
convocado;

VI - fazer indicacdo, ao Prefeito Municipal, para o
provimento de Cargos em Comissao, atribuir gratificagées e
adicionais na forma prevista em lei, dar posse a funcionarios e
iniciar processo disciplinar no ambito da Secretaria ou 6rgéao de que
e titular;

VIl — promover a supervisao e o controle dos 6rgaos e
entidades da Administracdo Indireta vinculadas a Secretaria ou
orgao;

VIII — delegar atribuicbes ao respectivo Secretario-
Adjunto da Secretaria Municipal ou 6rgéo de que é titular;

IX — decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre
assuntos de sua competéncia,
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X — aprovar a programagao a ser executada pela
Secretaria, ou 6rgaoc de que é titular;

Xl — expedir portarias e atos normativos sobre a
organizacéo administrativa interna da Secretaria, ou 6rgdo de que €
titular, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores, e
sobre a aplicacao de leis, decretos ou regulamentos de interesse da
mesma Secretaria, ou do mesmo 6rgao;

Xl — referendar atos, contratos ou convénios em que a
Secretaria, ou o 6rgao de que é titular, seja parte ou firma-los
quando tiver competéncia delegada;

Xl — promover reunides peridédicas de coordenagao
entre os diferentes escaldes hierarquicos da Secretaria, ou do érgao
de que é titular;

XIV — atender prontamente as requisigdes e pedidos de
informacao do Poder Judiciario e do Poder Legislativo, ou para fins
de inquérito administrativo;

XV — referendar leis, decretos e outros atos assinados
pelo Prefeito Municipal, que tenham, por sua natureza e objeto,
relacdo com a Secretaria ou 6rgao de que e titular;

XVI - desempenhar outras tarefas que Ihe forem
determinadas pelo Prefeito Municipal, nos limites de sua
competéncia constitucional e iegal.

Paragrafo uanico. As atribuices e responsabilidades
especificas de cada um dos Secretarios Municipais ou das
autoridades a eles equiparadas podem ser complementadas em
normas regulamentares expedidas pelo Chefe do Poder Executivo.
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i TiITULO IV
DAS ATRIBUIGOES COMUNS DOS DEMAIS DIRIGENTES

Art. 120. Sao atribuicdes comuns dos titulares de
Diretorias, Ouvidoria-Geral do Municipio, Assessorias, Cerimonial,
Arquivo Publico Municipal, Corregedoria e Ouvidoria da Guarda
Municipal, Quvidoria da Saude, Unidade de Pronto Atendimento,
Unidades Municipais de Saude e Coordenadorias, e demais 0rgaos
das Secretarias Municipais ou o6rgdos que lhes sdo legalmente
equiparados, além daguelas previstas nesta Lei Complementar, em
outras leis, decretos ou regulamentos:

| — dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades a
cargo ou de responsabilidade do 0rgao;

Il — responder, perante o superior hierarquico, pela
disciplina administrativa no érgéo, propondo medidas disciplinares,
se for o caso, para os servidores que atuarem na unidade ou
subunidade organica;

Il — propor ao superior hierarquico, normas de
procedimentos administrativos, visando melhorar o desempenho da
unidade ou subunidade organica;

IV — promover meios e/ou medidas administrativas
necessarios ao pleno funcionamento e a completa realizagao das
atividades do 6rgéo.

TiTULO V
DO PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 121. A Administragac Municipai do Poder Executivo
deve contar com um Quadro Geral de Pessoal composto dos
seguintes Quadros:



Gl Bty

ARIO L

nnnnnnn

ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DO CATETE

Do

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
DE DE DE 2022

| — Quadro de Cargos Efetivos, integrado pelos cargos
de provimento efetivo, criados na forma da lei, e providos mediante
ato do Prefeito Municipal, apdés aprovacdo do candidato em
concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il — Quadro de Cargos em Comissao da Prefeitura
Municipal, integrado pelos cargos de provimento em comissao
especificos do Gabinete do Prefeito — GP, do Gabinete do Vice-
Prefeito — GVP e da Controladoria-Geral do Municipio — CGM, alem
de cargos em comissdo moveis cujos ocupantes podem ser
designados para ter exercicio em qualquer orgao da Administragao
Municipal, todos eles criados na forma da lei, e providos mediante
ato do Prefeito Municipal;

Il — Quadros de Cargos em Comissdo das Secretarias
Municipais, integrados pelos cargos de provimento em comissao
especificos de cada Secretaria Municipal, criados na forma da lei, e
providos mediante ato do Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico. As Funcdes de Confianga, criadas na
forma da lei, devem constituir quadro especifico, sendo ocupadas
exclusivamente por servidores titulares de cargo de provimento
efetivo, nos termos de legislagao propria.

Art. 122. Os cargos de provimento em comissao,
legalmente declarados de livre nomeagéc e exoneracao, devem ser
providos, na forma dos artigos 66 e 73 da Lei Organica Municipal,
por ato do Prefeito Municipal.

§ 1° Os ocupantes de cargos de provimento em
comissdao devem ser substituidos, em suas auséncias ou
impedimentos legais, por servidores devidamente designados por
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, podendo essa
atribuicao ser delegada.
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§ 2° O servidor publico municipal titular de cargo de
provimento efetivo, quando investido em cargo em comissao, deve
fazer opcao nos termos do art. 43, § 3° da Lei Complementar n°
002, de 09 abril de 2012 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Rosario do Catete).

Art. 123. O regime juridico dos servidores ocupantes de
cargos de provimento em comiss&o € o estatutario, nos termos da a
Lei Complementar n® 002, de 09 abril de 2012 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Rosario do Catete).

Art. 124. Os cargos de provimento em comissao sao
classificados com o simbolo “CC”, acompanhado de numeragao
correspondente ao valor monetario fixado na Tabela de Vencimento
de Cargos em Comiss&o, estabelecida nos termos do Anexo | desta
Lei Complementar.

Art. 125. Os ocupantes de cargos de provimento efetivo
e/ou de provimento em comissdo podem fazer jus ao Adicional de
Desempenho correspondente a até 10C% (cem por cento) do valor
do vencimento basico ou do vencimento, conforme o caso, do cargo
que ocupar.

§ 1° A concessao do adicional de que trata © “caput’
deste artigo é da competéncia do Prefeito Municipal, ao qual
igualmente cabe fixar o respectivo percentual, em sintonia com ©
grau de complexidade das atividades a serem desenvolvidas, com a
necessidade do servigo e com o interesse da Administragao.

§ 2° O adicional de que trata o “caput” deste artigo nac
pode ser concedido aos ocupantes de cargos de Secretario
Municipal ou os que legalmente forem do mesmo nivel hierarquico,
tiverem a mesma remuneragcdo e gozarem das mesmas
prerrogativas.
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§ 3° A competéncia referida no § 1° deste artigo pode
ser delegada.

TITULO VI
DOS SISTEMAS DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 126. Sao organizadas sob forma de Sistemnas, as
atividades de.

| — Administracdo-Geral, compreendendo: recursos
humanos, material, patrimonio e servigos auxiliares,

Il — Planejamento, Orgamentagdo, Desenvolvimento
Institucional e Estatistica,

Il — Administracdo Financeira e Contabil.

§ 1° Além dos sistemas a que se refere este artigo, ©
Poder Executivo Municipal pode organizar outros sistemas
auxiliares comuns aos érgdos da Administragao Publica Municipal
que necessitem de coordenagao central.

§ 2° Os setores responsaveis por atividades de que trata
este artigo consideram-se integrados no sistema respectivo, sujeitos
a orientacdo normativa, a supervisdo técnica e a fiscalizacao
especifica do orgdo central do sistema, sem prejuizc da
subordinacao a Secretaria Municipal, ou érgac a ela equiparado, de
cuja estrutura seja parte.

§ 3° O chefe do ¢rgao central do sistema e responsavel
pelo fiel cumprimento das Leis, Decretos e normas regulamentares,
e pelo desempenho eficiente e coordenado das respectivas
atividades.
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§ 4° Os responsaveis pelas diversas atividades dos
sistemas devem atuar de modo a imprimir o maximo de rendimento
do servico e a reduzir os custos operacionais da Administracao
Publica Municipal.

Art. 127. Sao orgaos centrais dos Sistemas de
Atividades Administrativas:

| — a Secretaria Municipal da Administragao — SEMAD,
relativamente as atividades de recursos humanos, material,
patrimonio e servicos auxiliares;

' — a Secretaria Municipal do Planejamento e
Orcamento — SEPLAN, relativamente as atividades de
planejamentc, orcamentagdo, desenvolvimento institucional e
estatistica;

Il — a Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN,
relativamente as atividades de administracdo financeira e contabil.

i TiTULO VI )
DA CRIAGAO, DA EXTINGAO E DAS ALTERACOES
REFERENTES A CARGOS

Art. 128. Para atendimento das necessidades
decorrentes do disposto nesta Lei Complementar, ficam criados.

| — os cargos em comissao referidos nos artigos 117 e
118 desta Lei Complementar;

Il — nos respectivos quadros, os cargos de provimento
em comissdo discriminados nos Anexos |l a XVII, desta Lei
Complementar.
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Paragrafo unico. Para atendimento das necessidades
decorrentes do disposto nesta Lei Complementar, cada Secretario
Municipal ou autoridade a ele equiparada deve contar com 01 (um)
cargo em comissdo de Secretario-Adjunto, Simbolo CC-01, os quais
ficam devidamente criados, conforme consta do Anexo |l desta
mesma Lei Complementar.

Art. 129. As caracteristicas e a discriminagdo sumaria
de atribuicées ou atividades de cargos em comissdo do Poder
Executivo séo as descritas no Anexo XVIII desta Lei Complementar,
sem prejuizo de detalhamentos de atribuicdes constantes de leis ou
atos regulamentares.

) TiTULO VIII
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 130. A gestdao financeira e patrimonial da
Administracdo Publica Municipal do Poder Executivo € atribuicdo
especifica das seguintes autoridades, observada a legisiagéo
aplicavel:

| — no ambito da Secretaria Municipal da Saude -~ SMS e
do Fundo Municipal de Saude — FMS, do Secretario Municipal da
Saude;

Il = no ambito da Secretaria Municipal da Assisténcia e
do Desenvolvimento Social - SEMADES e do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, do Secretario Municipal da Assisténcia
e do Desenvolvimento Social;

Il = no ambito dos demais dérgaos da Administracao
Publica Municipal do Poder Executivo, ndo mencionados nos
incisos | e Il do “caput” deste artigo, do Prefeito Municipal.
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§ 1° Em decorréncia do disposto no inciso | do “caput’
deste artigo os cheques, ordens de saque ou de pagamento, notas
de empenho, e outros documentos de ordem financeira e contabil,
com referéncia a recursos da Secretaria Municipal da Saude — SMS
e do Fundo Municipal de Saude — FMS, devem ser assinados,
conjuntamente, pelo Secretario Municipal da Saude, na qualidade
de ordenador de despesa, e pelo Diretor Administrativo e Financeiro
da mesma SMS.

§ 2° Em decorréncia do disposto no inciso il do “caput’
deste artigo os cheques, ordens de saque ou de pagamento, notas
de empenho, e outros documentos de ordem financeira e contabil,
com referéncia a recursos da Secretaria Municipal da Assisténcia e
do Desenvolvimento Social — SEMADES e do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, devem ser assinados, conjuntamente,
pelo Secretario Municipal da Assisténcia e do Desenvolvimento
Social, na qualidade de ordenador de despesa, e pelo Diretor
Administrativo e Financeiro da mesma SEMADES.

§ 3° Em decorréncia do disposto no incise Hll do “caput’
deste artigo os cheques, ordens de saque ou de pagamento, notas
de empenho, e outros documentos de ordem financeira e contabil,
com referéncia a recursos dos demais 6érgdos da Administragao
Publica Municipal do Poder Executivo, ndo mencionados nos
incisos | e Il do “caput’ deste artigo, devem ser assinados,
conjuntamente, pelo Prefeito Municipal, na qualidade de ordenador
de despesa, e pelo Diretor de Execugdo Orgamentaria e Financeira
da Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 131. Em decorréncia do disposto no art. 130 desta
Lei Complementar ficam atribuidas competéncias ao Secretario
Municipal da Saude, ao Secretario Municipal da Assisténcia e do
Desenvolvimento Social e ac Prefeito Municipal, cada um deles, no
ambito estabelecido nos incisos do “caput” do referido art. 130, para
préatica dos seguintes atos:
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| — assinar, conjuntamente com os servidores indicados
na forma desta Lei Complementar, cheques, ordens de saque ou de
pagamento, notas de empenho, e outros documentos de ordem
financeira e contabil, com referéncia a recursos de fontes conforme
os respectivos dmbitos de atuacdo estabelecidos na forma desta Lei
Complementar,;

Il — homologar processos licitatorios e assinar contratos,
convénios e outros ajustes, com referéncia a recursos de fontes
conforme os respectivos ambitos de atuagdo estabelecidos na
forma desta Lei Complementar.

Art. 132. As prestacdes de contas referentes a gestao
financeira e patrimonial da Secretaria Municipal da Saude - SMS e
da Secretaria Municipal da Assisténcia e do Desenvolvimento Social
— SEMADES, devem ser elaboradas pelas respectivas Diretorias
Administrativa e Financeira — DIRAF’s, para fins de remessa a
Controladoria-Geral do Municipio — CGM, a Secretaria Municipal de
Financas — SEFIN, e ao Tribunal de Coritas do Estado.

Art. 133. As prestacées de contas referentes a gestao
financeira e patrimonial dos demais o6rgaos da Administracao
Publica Municipal do Poder Executivo, ndo mencionados nos
incisos | e Il do “caput” do art. 130 desta Lei Complementar, devem
ser elaboradas pelos proprios orgéos, para fins de remessa a
Controladoria-Geral do Municipio -~ CGM, a Secretaria Municipal de
Financas — SEFIN, e, apos consolidadas, ao Tribunal de Contas do
Estado.

) TITULO IX ’
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 134. Por motivo de interesse publico relevante, ©
Prefeito Municipal pode avocar e decidir qualquer matéria
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administrativa incluida nas areas de competéncia dos o6rgaos e
entidades da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal.

Art. 135. Fica o Prefeito Municipal autorizado a,
mediante Decreto, estabelecer detalhamento das atribuicbes de
cargos de provimento em comissao.

Art. 136. Para execucao desta Lei Complementar, fica o
Prefeito Municipal autorizado a, mediante Decreto:

| — fazer a transposicdo de cargos efetivos e
comissionados e de funcbes de confianca, no ambito da
Administracao Direta;

Il — fazer a transformacdoc de cargos em comissao e
funcdes de confianga com natureza de assessoramento, desde que
ndo haja aumento de despesa, respeitadas as denominagdes e
simbolos estabelecidos na forma desta Lei Complementar;

Ill — rever ou definir competéncias e objetivos de orgaos
e entidades, de modo a evitar paralelismo de atividades;

IV — proceder as necessarias transferéncias de unidades
ou setores de trabalho, e de dotacbes orgamentarias e financeiras,
bem como dos saldos de recursos consignados, destinados ou
transferidos, que venham a ser exigidas pela alteragao, criagao ou
extincdo de o6rgdos da Administragdo Direta do Poder Executivo
Municipal, ou mesmo pela transferéncia das respectivas atividades,
conforme previsto nesta mesma Lei Complementar;

V — promover o remanejamento de servidores, conforme
as determinagdes constantes desta mesma Lei Complementar nos
casos de extingdo ou alteragdo de érgaos e entidades.
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ANEXO |

PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

"QUADRO GERAL DE PESSOAL
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

_TABELA DE VENCIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO

| i | VALOR

o sweoto @y

____ cco | 270000
. CC-02 235000
.. ¢cco3 .~ 200000 |
. CcC-04 178000
L CC-05 ] 1.350,00
~ CCc-08 | 1.212,00 |
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ANEXO I

PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

QUADRO GERAL DE PESSOAL
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL

- SIMBO | QUANTI- |
i ) DENOMINAQAO LO DADE ‘
' Secretério-Adjunto B B cco1 | 17 |
QOuvidor-Geral do Municipio CC-02 01 |
Diretor de Seguranga Institucional i cC-02 | ~O1fﬂw
Diretor de Comunicacédo Social ) CC-02 01
Assessor Especial CC-02 | 18 ?
Assessor Técnico-Administrativo CCc-03 | 14 |
Chefe do Cerimonial - cc03 | 01 |
- Assessor Técnico . CC-04 11 |
Coordenador cco05 | 01
Assessor Administrativo CC-05 | o6
Oficial de Gabinete cc-06 | 12 |
Assistente de Servi¢os Especiais CC-06 | 23
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ANEXO Il

PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

QUADRO GERAL DE PESSOAL
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

‘F DENOMINACAO S”t"go | Qgﬁggl- |
‘Chefe da Assessoria de Articulagéo T

Parlamentar [ CC_O%_l 01




